
 
 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE COMBUSTIBLES ALCOHOL Y PORTLAND 
 

LLAMADO A ASPIRANTES PARA PROVEER EN  
RÉGIMEN DE CONTRATO DE FUNCION PÚBLICA  

 

1 CARGO DE OFICIAL TALLER B  
PARA EL DEPARTAMENTO MONTEVIDEO  

OFICIO: MECANICA – GERENCIA LUBRICANTES 
 

SIN DISTINCIÓN DE SEXO 
Ref.: 76‐2013 

 

15/1/2014 
APERTURA DE SOBRES DE IDENTIFICACIÓN Y CUADRO DE PUNTAJES FINALES: 

 

Se  realizó  la apertura de  los  sobres que  contenían  las  tirillas de  identificación de  la prueba de 

conocimientos;  sumando  este  resultado  al  de  los Méritos  se  elaboró  el  siguiente  Cuadro  de 

Puntajes Finales: 

 

C.I. 
Puntaje prueba  Experiencia  Operador PC  PUNTAJE TOTAL 

Máx. 70 ‐ Mín. 35  Hasta 18  2 puntos  Máx. 90 ‐ Mín. 45 

40075780  49  0  2  51 

45241552  42  0  0  42 
 

El aspirante que no alcanzó el puntaje mínimo del total (45 puntos) resulta eliminado del proceso. 

El aspirante resaltado en color verde pasa a la siguiente etapa (Evaluación Psicolaboral). 

EVALUACIÓN PSICOLABORAL: 
 

La evaluación se realizará el viernes 17 de enero, a la hora 10:00 en Recursos Humanos ‐ Planta 

La Teja (Humboldt 3900). 

Recordamos que la no concurrencia a una de las etapas del proceso lo dejará fuera del mismo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***** 

Por consultas, comunicarse a la casilla seleccion@ancap.com.uy 


